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1. Presentacion

O Plan de Accibn Titorial da Facultade de Dereito configirase como o instrumento a
través do cal se desefla o contido e a execucién das distintas acciéns relativas a titoria

universitaria.

Sup6n apostar por un modelo educativo no que conflien xunto coa académica
funciéns socio-educativas, baseadas en relacidns reciprocas e interaccions titor-alumno,

alumno-alumno, etc.

Preténdese ir consolidando unha lifia de accion titorial coherente coas necesidades dos
alumnos, normalizando as distintas accions e acadando un axeitado equilibrio entre as
expectativas dos alumnos e os obxectivos que se expofien no marco do Espazo Europeo de

Educacion Superior.

Neste sentido, € de importancia destacar un dos principios polos que aposta o Sistema
de Garantia de Calidade da Facultade de Dereito e ao que con este plan se trata de
responder; a adecuacion de métodos de ensinanza, aprendizaxe e avaliacion a adquisicion
de competencias do alumnado, atencién & diversidade e a orientacién a aprendizaxe,
recolidos dunha forma ampla en distintos capitulos do manual de Calidade e os
Procedementos que o centro ten desefiado no marco do Real Decretol1393/2007 de 29 de

outubro.

O presente documento responde a implantaciéon do PC05: Procedemento Clave de
Orientacién ao Estudante constituindo en si mesma a evidencia IT01-PC05 do mesmo. Tratase
dun documento vivo que sera revisado e actualizado de acordo coas necesidades e

prioridades da Facultade.

Curso 2013-2014 3
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2. Os axentes Implicados e as suas funcions

No desenvolvemento do Plan de Accion Titorial da Facultade de Dereito intervefien os

distintos axentes que se relacionan a continuacion:

Axentes implicados Funcions

e O Equipo Decanal

e OsTitores-colaboradores

e Comision de Garantia de Desefio do PAT
Calidade

e Coordinador

e O Equipo Decanal

A Xunta de Centro Aprobacion do PAT

O Equipo Decanal
Os Titores-colaboradores Presentacion do PAT
Coordinador

OFOE

Fundacién Universidade de

Vigo

SIOPE Apoio/Colaboracion
ORI

Delegacién de Alumnos

Servizo de Alumnado-Bolsas

Titores

Equipo Decanal
Coordinador
Alumnos

Implantacion

Coordinador
Vicedecano/Subdirector Coordinacion e Seguimento
Titor

Coordinador
Titores Avaliacion
Alumnos

Coordinador
Comision de Garantia de
Calidade

Analise de Resultados e Elaboracion da
Memoria Final

Considerando a filosofia do PAT, elixirase preferentemente aos profesores titores entre o

profesorado a tempo completo con docencia na facultade de Dereito.

Curso 2013-2014 4
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3. Obxectivos

Durante o curso académico 2012-2013 a Facultade de Dereito, coa implantaciéon do

PAT, marcase os seguintes obxectivos:

5.1 Obxectivos Xerais

— Establecer un sistema de informacioén, orientacion e canalizacion socio-educativo aos

estudantes de novo ingreso mediante a asignacion dun profesor-titor.

— Motivar unha participacion activa do alumnado de novo ingreso nos distintos

aspectos da vida universitaria.

— Ampliar a informacion que os estudantes tefien sobre a Universidade, os servizos que

ofrece, 0s proxectos nos que poden participar, as bolsas as que poden optar.

5.2 Obxectivos Especificos

— Mellorar a implicacién dos estudantes na Xestion do Centro.

— Mellorar a satisfaccion dos estudantes coa informacioén recibida.

— Dar cobertura as necesidades de apoio formativo dos alumnos.

Curso 2013-2014 5
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4. Actividades

As actividades do PAT van dirixidas aos/as estudantes de primeiro curso do grao Dereito,

ante a stla nova realidade, e distribllense como se indica a continuacion:

BLOQUE 1: Accidns de Organizaciéon e Acollida
BLOQUE 2: Apoio e Seguimento

BLOQUE 3: Avaliacion e Analise de resultados

BLOQUE 1: Accidns de organizacion e Acollida

. (inicio_do curso académico). O Equipo

Decanal informara do PAT ao profesorado e aos distintos implicados co fin de realizar a
distribucién definitiva das distintas accions, do alumnado e horarios entre os titores,

titores-alumnos, aulas de atencion, etc. (VER ANEXO I)

Durante os
primeiros dias do curso celebrarase unha sesién informativa na que cada titor informara
sobre os plans de estudos, as saidas profesionais 0s principais servizos universitarios e as
actividades de formacion, culturais e deportivas coas que conta a Universidade.
Solicitarase tamén aos alumnos a cumprimentaciéon dos cuestionarios contidos nos
ANEXO Il e lIl.

BLOQUE 2: Apoio e Sequimento

Actividade 1. Asesoramento e sequimento continuo (hovembro-maio): o profesorado

titor realizara un asesoramento do seu alumnado ao longo de todo o curso académico,
sempre que este o solicite. Este seguimento realizarase principalmente de forma
individual. Se o titor o considera preciso, podera convocar algunha reunién en
pequenos grupos para tratar tematicas ou solicitudes xerais. Revisarase a planificacion
realizada para ir axustandose ao proceso de aprendizaxe do alumnado. Para Facilitar o
seguimento poderase, a criterio do titor, establecer un rexistro a través dunhas fichas de
seguimento das reunioéns cos tutelados/as (VER ANEXO IV,ANEXO V e ANEXO VI).

No caso de haber alumnado con algun tipo de necesidade especifica de apoio
educativo, comunicarase ao Gabinete Psicopedagoxico da Universidade de Vigo para

solicitar apoio.

Curso 2013-2014 6
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BLOQUE 3: Avaliacion e Analise de Resultados

Actividade 1 Analise e avaliacion final de PAT (xufo): Solicitarase a alumnos e titores, a

cumprimentacién dun breve cuestionario de satisfaccidn, que posteriormente sera
analizado, xunto coas fichas de seguimento (VER ANEXO VI ) dos/as titores/as e do
alumnado e os indicadores de resultados sinalados no apartado 8.

Os axentes responsables deberan analizar ademais as dificultades e problemas
detectadas e introducir as melloras que se consideren necesarias no Plan no seguinte
curso. Todas estas cuestions deberén ser rexistradas nun informe ou memoria final breve
que correra a cargo do coordinador/a que contara coa estreita colaboracion do resto

de responsables da Titoria.

Actividades do PAT

Bloque 1
- Bloque 3
Accions de Bloque 2 . :
o : . Avaliacién e Analise
Organizacion e Apoio e Seguimento
Acollida de Resultados
Sesién de Organizacion Sesién Informativa e de Asesoramento e Analise e Aviliacion final do
do PAT Presentacion Seguimento continuo PAT
' ) TS Equipo Decanal
EqL_JrI'iJO De/canal Titores/as T e
itores/as
Informacion: No caso de que ;’Cumprirtr_lenta_ciér:j
- Plans de Estudos : os cuestionarios de
Informacion: - Saidas profesionais sex? ne?esar?o satisfaccion
- Programa PAT - Servizos universitarios realizara unha _ Analise e informe
 Distribucién do - Actividades de orientacionmais breve dos resutados
lalumnado formacién, cultarais e especifica ao Hos
- Horarios deportivas alumnado . . .
- Aulas de atencion | Cumprimentacion dos cu_e'stlonarlos(coordln
cuestionarios acion)

Septembro-Octubro
(Inicio do curso)

Curso 2013-2014

Novembro-Maio

Junio

(Fin de curso)




calidade - Facultade de Dereito (Ourense)

5. Metodoloxia

A pedagoxia actual asenta as slUas bases nos principios da interactividade e
constructivismo, concedendo ao alumnado o protagonismo da sua aprendizaxe, 6nde o rol do
profesor-titor € de mediador e facilitador do cofiecemento.

Po lo tanto, para a realizacion eficaz do traballo de titoria, empregarase unha
metodoloxia flexible para adaptarse as diferentes estratexias de aprendizaxe, & diversidade do
alumnado e, por suposto, aos diferentes estilos de ensinanza do profesorado.

Preténdese que sexa o alumnado baixo a supervision e axuda do titor ou titora; quen
asuma a responsabilidade na toma de decisiéns. O titor/a configlrase como un mediador.

Tanto no desefo, planificacion e implantacion do plan € imprescindible a cooperacion
e coordinacion de todos los axentes que participan ho mesmo, e tamén é necesaria a
colaboracion de outros servizos da Universidade de Vigo.

Con este método de traballo preténdese contribuir ao novo reto que se presenta co
Espazo Europeo de Educacién Superior no que se aposta por unha educaciéon baseada en

competencias.

Curso 2013-2014 8
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6. Os Recursos

Os recursos seran humanos, organizativos € materiais.
A realizacion eficaz do traballo de titoria supon unhas condiciéns de organizacion e de
distribucidn de espazos e de tempo que se deben satisfacer.

No seguinte cadro reflictense os recursos implicados no PAT da

Recursos Humanos implicados no PAT

Equipo Decanal

Cargo Nome Tifn E-mail

Roberto Bustillo

Decano-a/Director-a 988368819 rbustillo@uvigo.es
Bolado

Vicedecano- Susana Alvarez .

a/Subdirector-a Gonzélez 988368847 sualvago@uyvigo.es

Vicedecano- Virxilio Rodriguez - .

a/Subdirector-a Vazquez 988368824 virxiio@uvigo.es

Secretario-a Maria Dolores 988368843 dfustes@uvigo.es

Fernandez Fustes

Coordinadores/as

Curso 2013-2014

Despacho Nome Tifn E-mail
307 (ed. Politécnico) Lourdes Borrajo Diz 988387028 Iborrajo@uvigo.es
Titores/as
Despacho Nome Tifn E-mail
3.20 Francisca Fernandez Prol 988368872 franfernandez@uvigo.es
3.16 Monica Siota Alvarez 988368824 msiota@uvigo.es
5.49 Maria Belén Sanchez Ramos 988368839 bsanchez@uvigo.es
4.27 Virxilio Rodriguez Vazquez 988368842 vixilio@uvigo.es
3.12 Roberto I. Fernandez Lopez 988368822 rfernandez@uvigo.es
3.22 Marta Fernandez Prieto 988368826 mfprieto@uvigo.es
5.56 José Agustin Gonzalez-Ares 988368827 ares@uyvigo.es
Fernandez
307 (ed. Lourdes Borrajo Diz 988387028 Iborrajo@uvigo.es
Politécnico)
3.4-1 Roberto Bustillo Bolado 988368819 rbustillo@uvigo.es
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Persoal de Servizos da U.Vigo

Servizo/Unidade Nome Tifn E-maill

OFOE 902366994 ofoe@uvigo.es

Fundacion '

Universidade de 902366994 ofoe@uvigo.es

Vigo :

ORI Amelia R~odr|guez 986813550 ori@uvigo.es

Pina '

Extension Cultural Filemon Rivas 988387219 frc@uvigo.es

Conde _

Para o desenvolvemento das actividades expostas impulsarase o traballo en equipo, a
colaboraciéon e a coordinacion docente. O seguimento do Plan realizarase principalmente a

través das reunidons acordadas entre os axentes responsables do PAT.

Con respecto aos recursos materiais contarase con todos aqueles materiais dispofiibles
no centro e na Universidade de Vigo, asi como tamén materiais de tipo informativo e incluso

didactico que poidan facilitar outras institucions ou servizos do entorno.

Recursos Materiais implicados no PAT

Material Soportes Localizacion Observacions
Web da Facultade Electrénico http://dereito.uvigo.es
Web da L :
Electrénico WWW.uvigo.es

Universidade

A través dun

PAT Electrénico http://dereito.uvigo.es
enlace
Guias de Titulacion Electronico/Impreso = http://dereito.uvigo.es A trea:]\llz(s:(e:lun

Curso 2013-2014 10
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7. A Avaliacion

A avaliacion do PAT concibese como un proceso de recollida e analise de informaciéon
relevante que aporte datos sobre:
— Osresultados obtidos a partir da posta en practica do plan (produto).
— Alidoneidade dos medios e recursos empregados para obter ditos resultados (proceso).
Os datos da avaliacion constituiran un elemento para a reflexion que contribuira ao
perfeccionamento profesional e, a lograr os obxectivos establecidos con caracter xeral.
Constitie unha ferramenta esencial xa que proporciona a informacién precisa para as
decisions que se van tomando durante a planificacion, o desenvolvemento e a finalizacion do

mesmao.

Curso 2013-2014 11
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Ficha para a Avaliacion do PAT

Grao de Cumprimento do PAT respecto ao Planificado

Atividades do PAT (Bloque 1, 2y 3)

~(Marcarcunha X)

- aade Non se Desenvolveuse Desenvolveuse ACIO
Desenvolveu Parcialmente Totalmente

Sesion de
Organizacion

Sesion Informativa

Asesoramento
Seguimento
Continuo
Analise-Avaliacion
do PAT

Ficha para a Avaliacion do PAT

Grao de Consecucion dos Obxectivos

Obxectivos Xerais

(Marca cunha X)

Obxectivo ' Parcialmente
Non Logrado logrado

Logrado

Establecer un sistema de informacion,
orientacion y canalizacion socio-
educativo aos estudantes de novos
ingresos mediante a asignacion dun
| profesor-titor.
Motivar unha participacion activa do
alumnado de novo ingreso nos distintos
aspectos da vida universitaria.
Ampliar a informacién que os
estudantes tefien sobre a Universidade,
0s servizos que ofrece, 0s proxectos nos
que poden participar, as bolsas as que
oden optar....

Curso 2013-2014 12
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Ficha para a Avaliacion do PAT

Grao de Consecucion dos Obxectivos

Obxectivos Especificos

(Marca cunha X)

Obxectivo : P . Xustificacion
Non Logrado logrado Logrado

Mellorar a implicacién dos estudantes
na Xestion do Centro

Mellorar a satisfaccion dos estudantes
coa informacién recibida.

Dar cobertura as necesidades de apoio
formativo dos alumnos.

Conclusiéns

Curso 2013-2014 13
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Anexo |

PLAN DE ACCION TITORIAL : Relacién de Alumnos e Titores asignados RAT
Ano

Centro FACULTADE DE DEREITO Académico 2013/2014

Titora: Francisca Fernandez Prol

Alumnos asignados

DNI Titulacion
71298661H Grao Dereito
76731584L Grao Dereito
32719780A Grao Dereito
34629774P Grao Dereito
444928291 - Grao Dereito
45144793W Grao Dereito
444933762 Grao Dereito
44659244 Grao Dereito
53485392L Grao Dereito
44467900E Grao Dereito

Curso
1.0
1.°
10
1.°

10

1°
1°

10

1°
1°

Titora: Ménica Siota Alvarez

Alumnos asignados

DNI Titulacion Curso
33545663W Grao Dereito 1°
39464631N Grao Dereito 1°
1549316V Grao Dereito 1°
45144616D Grao Dereito 1°
33558615M Grao Dereito 1°
44656199C Grao Dereito 1°
45023061 Grao Dereito 1°
342712575 Grao Dereito 1.
44480676X Grao Dereito 1°

Curso 2013-2014
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Titora: Maria Belén SAnchez Ramos

Alumnos asighados

DNI Titulacion Curso
44659523D Grao Dereito 1°
44658015L Grao Dereito 1°
44660101N Grao Dereito 1°
34630248E Grao Dereito 1°
77463480D Grao Dereito 1°
77482953R Grao Dereito 1°
44491593W Grao Dereito 1°
34277608H Grao Dereito 1°
45143183W Grao Dereito 1°
77477812N Grao Dereito 1°

Titor: Virxilio Rodriguez Vazquez

Alumnos asighados

DNI Titulacion Curso
45145437W Grao Dereito 1°
39488973C Grao Dereito 1°
45141402S Grao Dereito 1°
47370020W Grao Dereito 1°
53184466W Grao Dereito 1°
47385784B Grao Dereito 1°
45165809L Grao Dereito 1°
327189957 Grao Dereito 1°
45144553S Grao Dereito 1°
44657808L Grao Dereito 1°

Curso 2013-2014
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Titor: Roberto |. Fernandez Lopez

DNI

15491160Q

44468593W

76581815A

53198677E

34274401P

33559844S

34878285G

46094676P

45955723K

39485467X

Alumnos asignados

Titulacion

' Grao Dereito

Grao Dereito

Grao Dereito

' Grao Dereito

Grao Dereito

Grao Dereito

- Grao Dereito

Grao Dereito

Grao Dereito

- Grao Dereito

Titora: Marta Fernandez Prieto

Alumnos asighados

DNI Titulacion Curso
44664943R Grao Dereito 1.°
39452416X Grao Dereito 1°
44492860G Grao Dereito 1°
44660004F Grao Dereito 1.°
45142101R Grao Dereito 1.°
44658074D Grao Dereito 1°
48115424E Grao Dereito 1°
53196464V Grao Dereito 1°
45146329C Grao Dereito 1°

Curso 2013-2014
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Titor: José Agustin Gonzalez-Ares Fernandez

Alumnos asignados

DNI Titulacion Curso
44480635S Grao Dereito 1°
34278727X Grao Dereito 1°
76735960W Grao Dereito 1°
44480786M Grao Dereito 1°
32716186C Grao Dereito 1°
394629547 Grao Dereito 1°
35486882K Grao Dereito 1°

Titor: Lourdes Borrajo Diz

Alumnos asignados

DNI Titulacion Curso
444941907 Grao Dereito 1°
34275767V Grao Dereito 1°
52931278K Grao Dereito 1°
355776797 Grao Dereito 1°
53863452M Grao Dereito  1.°
53612234Q Grao Dereito 1.0
345288575 Grao Dereito 1°
47360731M Grao Dereito  1.°
72317494C Grao Dereito 1°
444980198 Grao Dereito 1°

Curso 2013-2014
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Titor: Roberto Bustillo Bolado

Alumnos asignados

DNI Titulacion Curso
45862906D Grao Dereito 1°
34884244Y Grao Dereito 1°
44487057C Grao Dereito 1.°
45142269P Grao Dereito 1.°
17463597L Grao Dereito 1°
34630005D Grao Dereito 1.°

Curso 2013-2014
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Anexo |l
- PLAN DE ACCION TITORIAL : Ficha Inicial de deteccién de necesidades BII\
Ano

Centro Académico 20/

DATOS PERSOAIS ALUMNO/A

Apelidos e nome

Curso e Titulacion

D.N.IL

Lugar de

nacemento

Data de

nacemento

Domicilio

Teléfono/E-mail

Curso 2013-2014
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Anexo |l

PLAN DE ACCION TITORIAL: Cuestionario de valoracién sobre a

_ CVT
titoria

Centro Ano Académico: 20 /20

Curso e Titulacion

Data e hora

Opinién inicial.
Qué espera da

titoria, en xeral?

Considéraa util ou
O necesaria? Por

qué?

Qué actividades se

deben incluir?

Como se deberian

desenvolver?

Curso 2013-2014 21
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Anexo IV

PLAN DE ACCION TITORIAL: Ficha de seguimento de titorias

STG
grupais

Centro Curso 20___ /20

Curso e Titulacion

Data e hora

Alumnado

asistente a reunion:

Reunién solicitada

por:

Motivo da reunioén:

Temas formulados:

Desenvolvemento

(observaciéns):

Acordos e

COMpromisos:

Curso 2013-2014
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Anexo V
PLAN DE ACCION TITORIAL: Ficha de seguimento de titorias -
individuais
Centro Afo Académico 20 /20

Curso e Titulacion

Data e hora

Apelidos e nome

do estudante

Reunién solicitada

por:

Motivo da reunioén:

Temas formulados:

Desenvolvemento

(observacions):

Acordos e

COMpromisos:

Curso 2013-2014
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Anexo VI
PLAN DE ACCION TITORIAL: Ficha de seguimento das reunions FSR
Centro Ano Académico 20 /20
Titulacion
Data e hora
Apelidos e nome - Coordinador/a:
dos asistentes - Profesorado-titor:

Reunion solicitada

por:

Motivo da reunion:

Temas tratados:

Medidas

acordadas:

Curso 2013-2014



@ rea de caldade o0

Cal- |CJE\CIG’ TR Facultade de Dereito (Ourense)

Plan de Accidn Titorial

Anexo VI

PLAN DE ACCION TITORIAL:

Cuestionario final de satisfaccion do alumnado

1. Valora a documentacion e a informacion previa ofrecida do PAT

Moi Mala
Mala

Boa

Moi Boa

2. A valoracidén que che merece a organizacion e coordinacion das distintas actividades
desenvolvidas no PAT é :

Moi Mala
Mala

Boa

Moi Boa

3.En que grao o desenvolvemento do PAT respondeu as tuas expectativas?

Nada
Pouco
Bastante
Moito

4.Valora o grao de utilidade do PAT.

Nada
Pouco
Bastante
Moito

5. Resulta aplicable o abordado no PAT para distintos aspectos do teu desenvolvemento
persoal, académico e profesional?

Si
Non
¢Por qué?

6. Consideras que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?.

Si
Non
¢Por qué?

Curso 2013-2014 25
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8. Consideras axeitada a metodoloxia empregada?.

Si
Non
¢Por qué?

9. Consideras axeitado o sistema de seguimento?.

Si
Non
SPor qué?

10.Valora a actuacion de teu titor nos distintos aspectos:

Moi Mal Ben Moi
mal ben

Metodoloxia empregada
Desenvolvemento dos contidos

Claridade da exposicion.

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracion de dubidas

11.Qué eliminarias do PAT?

12. Que engadirias?

iGrazas pola tua colaboracion! \
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